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一、基本概况
（一）项目概况。
街道年初预算项目主要用于街道综合治理专项(含平安渝中建设）、社区巡防经费、信访稳定、国家安全、防邪工作、社会治安重点地区工作、流动人口协管员、严重精神障碍患者以奖代补协议、社区戒毒（康复）、平安志愿者经费、武装工作、消防安全等工作。 每项经费都通过办公会领导审批，有计划，有安排的使用，确保平安建设工作正常运行。
（二）绩效目标设置情况。
根据“谁使用资金，谁编制目标”的原则，按照区财政局统一要求，根据街道年初工作计划和区政法委要求，绩效目标设置为：完成治安重点地区整治2个，完成严重精神障碍患者以奖代补协11个，完成综合应急演练3次，完成安全宣传活动4次。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
通过绩效目标设置对全年平安稳定工作做出全面总体规划，通过年中绩效跟踪的情况使平安稳定工作在规范队伍管理起到规范作用，运用绩效目标管理促进社会治理工作全面开展，努力打造朝天门窗口形象，确保辖区社会治安大局稳定，提升人民群众安全感和幸福感，加快推进平安渝中建设取得成效。武装工作通过绩效管理围绕“能打仗、打胜仗”目标，积极适应新常态武装工作特点，不断提升应战应急综合能力，通过绩效管控较好地完成了上级赋予的各项工作任务。绩效管控使安全生产和自然灾害防治工作中无重、特大安全生产事故，在绩效的监控和运用下抗击疫情期间做到了安全无事故，抗洪清淤阶段企事业单位和受灾居民无人员伤亡。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则。
（三）绩效评价工作过程。
1、前期准备。我街高度重视预算绩效管理工作，组织召开相关会议，明确各工作职能机构和人员，制定预算绩效管理工作内部机制，建立评价指标体系。同时，大力宣传预算绩效管理工作，组织各部门培训学习预算绩效管理业务。
2、组织实施。我街按照区财政统一规定，开展平安稳定项目绩效跟踪监控，及时报送项目绩效目标运行跟踪情况表，确保绩效目标如期实现。
3、分析评价。我街按照相关规定开展项目支出的绩效自评，全面分析问题，提出建议。评价报告格式规范，指标明确，严格按要求提供评价材料，配合区财政局开展重点绩效评价。
三、绩效评价指标分析情况
1、资金安排落实、总投入等情况分析。
街道拨付平安稳定项目经费有完整的审批程序和手续；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；收支独立核算、财务数据准确。
2020年我街安排落实平安稳定资金561.24万元明细如下：
	项目名称
	全年资金安排（万元）
	占平安稳定总支出比例

	
	
	

	社区微型消防站人员补贴（除站长）
	42.90
	8%

	粮食应急供应网点建设
	5.82
	1%

	综合治理专项(含平安渝中建设）
	23.55
	4%

	社会治安重点地区工作经费
	5.64
	1%

	安全协管员经费
	27.05
	5%

	社区巡防经费
	270.69
	48%

	流动人口协管员经费
	29.91
	5%

	社区平安志愿者补助
	20.44
	4%

	应急消防经费
	112.87
	20%

	武装工作经费
	17.54
	3%

	精神病工作经费
	4.85
	1%

	合计
	561.24
	100%



    2、资金实际使用情况分析。
 平安稳定项目资金拨付有完整的审批程序和手续；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；收支独立核算、财务数据准确。
	项目名称
	全年资金安排（万元）
	全年使用资金情况（万元）
	使用情况与资金安排比

	
	
	
	

	社区微型消防站人员补贴（除站长）
	42.90
	42.90
	100%

	粮食应急供应网点建设
	5.82
	5.82
	100%

	综合治理专项(含平安渝中建设）
	23.55
	23.55
	100%

	社会治安重点地区工作经费
	5.64
	5.64
	100%

	安全协管员经费
	27.05
	27.05
	100%

	社区巡防经费
	270.69
	270.69
	100%

	流动人口协管员经费
	29.91
	29.91
	100%

	社区平安志愿者补助
	20.44
	20.44
	100%

	应急消防经费
	112.87
	112.87
	100%

	武装工作经费
	17.54
	17.54
	100%

	精神病工作经费
	4.85
	4.85
	100%

	合计
	561.24
	562.24
	100%



3、资金管理情况。街道制定了单位财务内部控制制度、针对巡防队员等派遣员工制定了专门劳务派遣人员管理办法、巡防队员和平安队员考核办法、微型消防站值班制度等监控机制；采取了相应的财务检查安全工作经费使用情况、定期抽查微型消防站值班情况和值班费用、检查安全设备购置经费使用情况和报废情况等必要的监控措施或手段。
四、绩效评价情况及评价结论
我街平安建设工作在街道绩效运行过程中，认真贯彻制定的绩效目标根据区政法委有关指示精神，坚持“维护稳定、确保平安”的工作方针，积极拓展“枫桥经验”运用方式和范围，辖区和谐稳定，群众安全感得到有效提升。
信访工作。全年排查矛盾纠纷124件，化解121件，化解率97.58%；网上来访来信信访件办结55件；本级登录并办结网上代理件54件；化解领导包案6件，领导干部接访下访400余人次。圆满完成了新冠疫情防控、市场复工复产、洪灾、中央巡视组和国家、市、区重要会议的维稳任务。
综治工作。积极开展以“4.15”为重点的系列宣传活动，全年共计开展防邪、国安、综治、信访等宣传活动18次。组织和参与业务培训8次。社会面防控工作成效显著，全年共调动群防力量近5万人次参与社会面巡逻防控，辖区没有发生有影响事件。完成了对2名法轮功人员教育转化任务，巩固帮教工作顺利进行。28名三级严重精神障碍患者管控到位，为其中11名家属落实了以奖代补政策。完成了巴县衙门和陕西路两个市级治安重点地区摘牌验收工作。通过整治巴县衙门社区发案率比去年下降29.6%，陕西路社区发案率比去年下降48.6%，社会治安状况明显好转，社会稳定，秩序良好。完成了校园周边治安环境综合整治任务。扫黑除恶专项斗争顺利迎接验收。完成了对77名巡防和流动人口协管员的管理工作，制定了《朝天门街道（社区）综治队伍管理办法》。全年开展禁毒宣传活动8次，社区戒毒建档率100%,在强制戒毒所接回吸毒人员9名，户籍所在地吸毒人员不包含死亡人数319人，辖区吸毒人员患有艾滋病结核病12人，帮助解决医疗50人，解决低保人数158人。
规范完善网格化社会治理工作。以党建为引领，做深做实网格化社会治理工作。根据区委、区政府《关于进一步夯实网格规范化建设的通知》，全年完成：一级网格1个，二级网格7个，三级网格48个，共编入277人，组成人员有党政干部、社区干部、社区民警、群防队员、文明劝导员、平安志愿者、物业管理人员等。
消防安全工作。突出重点，全面深化排查,实现“应急安全”APP升级管理，共巡查排查6447次，发现各类安全隐患1076处，及时督促整改，并落实安全管控措施，实现安全隐患闭环率99%。扎实开展各项专项整治行动。
武装工作。严格征兵“五大环节”，严密组织兵员征集，先后召开征兵动员会、推进会、协调会5次，张贴宣传标语及海报50余幅，悬挂横幅34幅，发放征兵宣传资料400余份。今年全街应征报名青年24人，参加上站体检24人，参加政治考核13人，超额完成本年度应征任务，5名应征入伍青年均为大学生。
我街平安稳定项目绩效自评为100分。
五、绩效评价结果应用建议
根据预算绩效管理工作的开展，我街将平安稳定工作评价结果与预算编制机构挂钩，并将评价结果作为考核依据，为下一年的工作奠定基础。建议街道加大财政投入，更快更好推进平安渝中建设。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
主要做法：
（1） 提高政治站位，强化责任担当，健全工作机制。
（二）营造宣传氛围，切实增强合力，确保全民参与。
（三）强化工作责任，建立长效机制，共建平安渝中。
存在的问题：
一是我街辖区内网红景点多，旅游人员逐渐增多，不稳定因素也会随之增加。
二是辖区外来务工人口多，流动性较大，法律知识欠缺，宣传上存在盲点。
三是高层建筑消防安全、老旧楼宇安全风险仍然较大，目前整个辖区内“住改非”3063余家，违章搭建，违规改变房屋结构等现象屡禁不止，尤其是市场周边存在较大消防安全风险。
四是朝天门市场办场单位以及辖区物业管理企业履行安全生产主体责任仍有差距，主动作为整治隐患的责任意识不强，专项整治进度迟缓。
根据存在问题的建议：
一是我街辖区内网红景点多，旅游人员逐渐增多，不稳定因素也会随之增加。建议从区级层面加大组织力量执法，对扰乱旅游秩序的单位和个人进行打击和处罚。特别是洪崖洞景区节假日人流量大，要从源头上分流，减少因人员聚集造成不稳定因素。
二是辖区外来务工人口多，流动性较大，法律知识欠缺，宣传上存在盲点。建议加大宣传力度，转变宣传方式，采用一些易于群众接受、理解的方式进行，提升群众法律意识，努力做到让全民参与到社会综合治理工作中来，为平安渝中建设贡献力量。
三是强化基层基础建设，保障应急物资，提高应急队伍能力水平，强化应急安全信息化建设。
四是以打通“生命通道”、高层建筑消防安全专项整治为重点，对7个社区36个小区的消防通道全面排查，集中整治东河湾小区、听江大厦、天奇望龙居和东升楼无消防水问题，加强宣教培训体系建设。
七、其他需说明的问题
    暂无

朝天门街道办事处
2021年2月3日


