关于开展2024年劳动工资季报工作的通知
辖区各有关单位：

为进一步完善劳动工资统计调查制度，根据《国家统计局办公室关于做好劳动工资统计改革的通知》（国统办人口字〔2019〕72号）精神以及市统计局统一部署，我区将开展2024年劳动工资季报工作。为了使该项工作扎实推进，现将有关事项通知如下：

一、统计对象、内容

（一）统计对象：辖区内抽中的样本单位。

（二）统计内容：从业人员及工资总额（I202-2表）（详见附表1），包括2024年各月度从业人员及工资总额等情况。

二、报送时间及方式

报送时间：一季度；二季度；三季度。

报送方式为两种：

1、网上直报： 

2、纸质表报送：

 三、工作要求

 (一)高度重视，认真履行统计法律义务。根据《统计法》第七条规定，国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。辖区内相关单位要高度重视统计工作，明确专人负责统计工作，按照要求领受统计报表任务，认真履行统计法律义务。

    (二)加强和完善统计基础工作。各单位要及时建立健全劳动工资报表统计台帐，建立统计资料的审核、签章、保存和管理制度。从事统计工作的人员应保持相对稳定，若确因工作需要调整统计人员时，必须做好统计报表工作的交接，并及时与收表责任单位或区统计局联系，主动更改网上直报系统上单位联系人员的相关信息，避免出现工作脱节的现象。
(三)切实提高源头统计数据质量。各单位统计人员要认真学习统计报表制度，准确掌握统计报表的填报范围、统计指标的口径含义及报表上报的有关规定。各单位要加强对统计数据质量的审核，上报报表前重点审核填报的口径范围、指标数据的来源和计算方法、报表项目的完整、表内和表间的平衡关系与逻辑关系以及与报表的同期数比较。
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